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公益財団法人千歳市体育協会職員採用試験実施要領 

 平成30年度採用の（公財）千歳市体育協会職員採用試験を次のとおり行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 職種・採用予定人員及び受験資格（併願受験可） 

職   種 
採用予定 

人  員 

受 験 資 格 ※ 欄外注意書きを必ずお読みください 

学 歴 等 

常勤職員 若干名 学校教育法による高等学校を卒業した方(見込可) 

臨時職員 ５名程度 学校教育法による高等学校を卒業した方(見込可) 

(１) 身体に障がいのある方は、口頭による面接試験に対応可能であり、採用後は、介助者なしに職務遂

行及び通勤が可能であることが必要です。 

(２) 次のいずれかに該当する方は受験できません。 

 

２ 業務概要 

  ・常勤職員  体育協会業務全般(事務局、スポーツセンター・武道館等の屋内施設、屋外施設の管理、

イベントや教室・講習会などを行う職場のいずれかでシフト勤務の職場もあります) 

         

・臨時職員 Ⅰ 屋内施設（スポーツセンター・武道館の受付・施設管理業務、シフト勤務有り） 

         雇用期間 ４月～３月の１年間（雇用更新あり） 

 成年被後見人又は被保佐人 

 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの者 

 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破 

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

千歳市体育協会は、千歳市におけるスポーツの普及振興及び技術の向上のために必要な

事業を行うとともに、千歳市の設置する体育施設の管理運営に関する事業を行い、もって、

市民の健康、体力の増進と広く本道におけるスポーツの振興に寄与することを目的に設立

したものです。 

 そのため、各種スポーツ教室大会等の開催や協力、スポーツ指導者の育成、スポーツ少

年団の育成、スポーツの普及振興に関する各種表彰、体育施設の管理運営（市の指定管理

者）などを業務としており、これらの業務に高い意識をもって携われる人材を求めていま

す。 

 
試 験 日 平成 30 年 1 月 20 日(土)を予定しています。 

（なお、申込の人数・職種により、翌日の１月 21 日（日）にも行う可

能性があります。） 

受 付 期 間 平成29年12月11日(月)～平成29年12月25日(月) 

 受付時間は、平日の午前９時００分から午後５時００分までとなります。 
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  ・臨時職員 Ⅱ 屋外施設（体協事務局での施設受付業務等、月～金の勤務、昼休みのシフト勤務あり） 

雇用期間 ４月～３月の１年間（雇用更新あり） 

  ・臨時職員 Ⅲ 屋外施設（夏季：市民球場等の屋外施設の管理業、冬季：スケートリンクの管理等） 

雇用期間 ４月～３月までの１年間（雇用更新あり） 

  ・臨時職員 Ⅳ 屋外施設青葉クラブハウスでの施設受付業務等（４月～１０月）、冬季：スケートリ

ンクの管理等（１２月中旬から２月）、シフト勤務あり 

           

          ＊雇用の更新については、体協の規程に基づいて検討いたします。 

       

３ 採用予定年月日  

平成３０年４月１日（日）  

 

４ 試験の方法  

＊常勤職員及び臨時職員 
 【試験科目】 

職  種 試 験 科 目 

常勤職員・臨時職員 書類審査、面接試験 

 【試験内容】                                                               

試 験 科 目 試  験  の  内  容 

書 類 審 査 提出された申込書類について審査を行います。 

面 接 試 験 試験委員による個別面接試験 

 

（４） 試験の日時及び場所 

試験区分 職 種 日     時 場     所 

面接試験 

常勤職員 

・ 

臨時職員 

平成30年１月20日(土)予定 

午前９時～午後５時(予定) 

（人数と職種によっては、翌日の１

月２１日（日）の２回に分ける可

能性があります 

千歳市開基記念総合武道館（予定） 

住所：千歳市あずさ１丁目３番１号 

※ 試験会場及び集合時刻については、受付終了後に送付する受験票にて通知します。 

 

※常勤職員を受ける方には、臨時職員も受けることが可能とする併願受験を実施します。 
ただし、併願受験であっても臨時職員のみの受験であっても、臨時職員の選択職種は 
１つのみの選択とします。 

 

５ 結果の発表 

受験者全員に文書で合否を通知します。 

  ※ 電話での問い合わせは、一切受け付けしておりませんのでご容赦願います。 
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６ 給与の概要 

（１）常勤職員 

平成29年度の初任給は次のとおりですが、変更される場合があります。 

なお、金額は平成29年12月現在のものです。  

 １５８，９００円 

※ 上記のほか、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、寒冷地手当、時間外勤務 

手当等の支給があります。 

 

   （２）臨時職員（給与は平成30年度の予定賃金額） 

・臨時職員 Ⅰ 屋内施設（スポーツセンター・武道館の受付・施設管理業務、シフト勤務有り） 

          日額 ６，６００円 

  ・臨時職員 Ⅱ 屋外施設（体協事務局での施設受付業務等、月～金の勤務、昼休みのシフト勤務あり） 

          日額 ６，５００円 

  ・臨時職員 Ⅲ 屋外施設（夏季：市民球場等の屋外施設の管理業、冬季：スケートリンクの管理等） 

        日額 ７，１００円 

  ・臨時職員 Ⅳ 屋外施設青葉クラブハウスでの施設受付業務等（４月～１０月）、冬季：スケートリ

ンクの管理等（１２月中旬から２月）、シフト勤務あり 

        夏季：日額 ６，６００円 冬季：日額 ７，１００円        

         

７ 受験手続及び受付期間 

（１）受験申込書類（千歳市体育協会指定様式は、千歳市体育協会ホームページからダウンロード可能です。） 

ア 千歳市体育協会職員採用試験受験申込書（千歳市体育協会指定様式） 

イ 履歴書（千歳市体育協会指定様式に証明用写真貼付のこと） 

※ 証明用写真は無帽、無背景、鮮明で６か月以内に撮影したものとし、パソコンでの写真印刷は

不可とします。 

ウ 身体に障がいのある方は、身体障害者手帳の写し 

 

（２）受験申込書類の提出先及び問い合わせ先 

公益財団法人千歳市体育協会総務課（教育委員会庁舎１階） 

066-0042 千歳市東雲町２丁目34番地  ℡ 0123-24-2100 

 

（３）受付期間 

平成29年12月11日（月）から平成29年12月25日（月）まで 

（持参する場合の受付時間は、平日の午前９時00分から午後５時00分までとなります。） 

※ 郵送の場合は、12月25日(月)必着となります。受付期間を過ぎると受理できませんので、期日 

に余裕をもってお申込みください。 

※ 受験票は受付期間終了後、受験者全員に１月９日（火）に郵送いたします。１月１２日（金）に

なっても受験票が届かない場合には、総務課までお問い合わせ願います。 

  なお、受験票にも写真を貼付することとなりますので、履歴書と同じ写真を１枚ご用意願います。 

 

８ その他 

（１）指定様式は自筆で作成してください。 

（２）受験の際は、その試験に適した準備と服装で開始時間の10分前までに試験会場に集合してください。 

（３）選考試験の際は、受験票、黒色のボールペンを持参してください。（書類の不備等の修正で必要にな

る場合があります。） 

（４）応募書類は、一切返却しませんので、あらかじめご了承願います。 

（５）採用予定人員については変更する場合があります。 

（６）その他、詳細については、総務課にお問い合わせください。 

 

 

 



- 4 - 
 

９ 業務内容 

 

 

 

 

 

職   種 業 務 内 容 

常勤職員 １．勤務場所 ：協会の業務全般 

・事務局（総務・施設受付） 

・屋内施設の管理（スポーツセンター・武道館・ふれあい

センター） 

・屋外施設の管理（野球場やテニスコートなどの維持管理） 

・イベント、教室、講習会等の開催担当部署 

上記業務行う部署のいずれかに配属 

２．勤務時間 ：労働時間 ７時間４５分 休憩時間 ４５分 

        (職場によりシフト勤務があり、始業時間及び終業時間が

異なります) 

３．給  与 ：平成２９年度の初任給 

月額 １５８，９００円 

４．給与支給日：２１日支給(銀行振込) 

５．手当等  ：扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当等の支給がありま

す。 

６．各種保険等：社会保険、労働災害保険、雇用保険 

7．有給休暇 ：当協会の規定による 

8．被服貸与 ：当協会の規定による 

 

職   種 業 務 内 容 

臨時職員 Ⅰ １．勤務場所 ：①千歳市スポーツセンター(ダイナックス アリーナ) 

  千歳市真町 167 番地の 2 

        ②千歳市開基記念総合武道館 

         千歳市あずさ１丁目３番１号 

       ＊いずれかの職場に配属 

２．業務内容 ：受付業務、事務管理業務、施設管理業務(外構含む) 

３．任用期間 ：平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日 

４．勤務時間 ：早番 午前 ８時４５分～午後 ５時１５分 

           休憩時間 午後０時１５分～午後１時００分 

        遅番 午後 ０時４５分～午後 ９時１５分 

           休憩時間 午後５時１５分～午後６時００分 

シフト勤務(土・日曜、祝日勤務あり) 

５．賃金   ：日額 ６，６００円 

６．賃金支給日：１５日支給(銀行振込) 

７．手当等  ：通勤手当、時間外勤務手当（当協会の規程による） 

８．各種保険 ：社会保険、労働災害保険、雇用保険 

９．有給休暇 ：当協会の規定による 

１０．被服貸与 ：当協会の規定による 
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職   種 業 務 内 容 

臨時職員 Ⅱ １．勤務場所 ：(公財)千歳市体育協会 事務局 

千歳市東雲町２丁目３４ 千歳市教育委員会庁舎１階 

２．業務内容 ：主に屋外体育施設の受付業務、一般事務補助 

３．任用期間 ：平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日 

４．勤務時間 ：午前８時４５分～午後５時１５分 

        休憩時間 午後０時１５分～午後１時００分 

        (土・日曜、祝日は原則休日) 

        昼休みのシフト勤務あり 

５．賃金   ：日額 ６，５００円 

６．賃金支給日：１５日支給(銀行振込) 

７．手当等  ：通勤手当、時間外勤務手当 

８．各種保険等：社会保険、労働災害保険、雇用保険 

９．有給休暇 ：当協会の規定による 

10．被服貸与 ：当協会の規定による 

 

職   種 業 務 内 容 

臨時職員 Ⅲ １．勤務場所 ：夏季 市民球場内を事務所にして、屋外施設全般 

        冬季 青空公園スケート場の管理棟  

２ 業務内容 ：夏季 屋外体育施設維持管理業務 

           主に市民球場、青葉陸上競技場、サッカー場、ラ

グビー場等の草刈、グラウンド整備等 

        冬季 青空公園スケートリンク造成・維持管理業務 

３．任用期間 ：夏季 平成３０年４月１日～平成３０年１１月３０日 

        冬季 平成３０年１２月１日～平成３１年３月３１日 

５．勤務時間 ：夏季 午前８時４５分～午後５時１５分 

           休憩時間：午後０時１５分～午後１時００分 

           (土・日曜、祝日は原則休日) 

        冬季 ３名３グループでシフト勤務(土・日曜、祝日勤務

あり) 

早番 午前６時１５分～午後２時４５分 

遅番 午後２時４５分～午後１０時４５分 

休憩時間：勤務時間中の４５分間とする 

６．賃金   ：日額 ７，１００円 

７．賃金支給日：１５日支給(銀行振込) 

８．手当等  ：通勤手当、時間外勤務手当（当協会の規程による） 

９．各種保険 ：社会保険、労働災害保険、雇用保険 

10．有給休暇 ：当協会の規定による(通算６ケ月以上勤務の場合) 

11．被服貸与 ：当協会の規定による 
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職   種 業 務 内 容 

臨時職員 Ⅳ １．勤務場所 ：夏季 青葉クラブハウス(青葉公園庭球場管理棟) 

        冬季 青空公園スケート場 

２．業務内容 ：夏季 青葉公園庭球場含む屋外体育施設の窓口受付業務、

事務管理業務、施設管理業務 

        冬季 スケートリンク維持管理業務 

           主にスケートリンク造成、受付業務 

３．任用期間 ：夏季 平成３０年４月１日～平成３０年１０月３１日 

        冬季 平成３０年１２月中～平成３１年３月１日を予定 

           但し、気象条件により変更あり 

４．勤務時間 ：夏季 午前８時４５分～午後５時１５分 

           休憩時間：午後０時１５分～午後１時００分 

           シフト勤務(土・日曜、祝日勤務あり) 

        冬季 ３名３グループでシフト勤務(土・日曜、祝日勤務

あり) 

早番 午前６時１５分～午後２時４５分 

遅番 午後２時１５分～午後１０時４５分 

休憩時間：勤務時間中の４５分間とする 

５．賃金   ：夏季 日額 ６，６００円 

冬季 日額 ７，１００円 

６．賃金支給日：１５日支給(銀行振込) 

７．手当等  ：通勤手当、時間外勤務手当（当協会の規程による） 

８．各種保険 ：社会保険、労働災害保険、雇用保険 

９．有給休暇 ：当協会の規定による 

１０．被服貸与 ：当協会の規定による 

 


